Приложение 3
[bookmark: _GoBack]к объявлению о конкурсе № 167 на занятие вакантной должности


Название должности: Советник

Требования:

1.	Образование: 	высшее.
2.	Специальность: в области здравоохранения/в области права/в области бизнеса и управления/ в области информационно-коммуникационных технологий.
3.	Опыт работы по специальности или на определенной должности в областях, соответствующих функциональным направлениям должности не менее 5 (пяти) лет, из них не менее 3 (трех) лет на руководящих должностях.
4.	Должен знать: законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, регламентирующие производственную деятельность Товарищества, включая, но, не ограничиваясь, законодательство в области здравоохранения, о товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью, о противодействии коррупции, основы стратегического планирования, законодательство в области информатизации и лекарственного обеспечения, методические, методики управления проектами, основы экономики, организации производства, труда и управления, трудовое законодательство, правила внутреннего трудового распорядка, производственной санитарии, требования пожарной безопасности, а также обладать необходимыми компьютерными знаниями и знаниями работы с оргтехникой и знать этику делового общения.
5.	Дополнительные требования: предпочтительно знание государственного языка.

Должностные обязанности:

В трудовые обязанности работника входит:
1) мониторинг деятельности структурных подразделений, ответственных по вопросам закупа лекарственных средств и медицинских изделий в рамках деятельности Товарищества;
2) мониторинг за обеспечением своевременного и качественного исполнения распоряжений курируемым структурным подразделением (поручения Наблюдательного совета, Правления, Председателя Правления, аппаратных совещаний, служебных расследований);
3) по поручению Председателя Правления подготавливает информации, справки, рефераты и доклады по отдельным оперативным и перспективным вопросам деятельности Товарищества и, в случае необходимости, привлекает для этих целей соответствующие структурные подразделения;
4) требует от руководителей структурных подразделений и ответственных исполнителей справки и иные материалы, необходимые Председателю Правления, а также информацию об исполнении приказов и поручений Председателя Правления;
5) разработка, участие в разработке проектов нормативных правовых актов и документов правового характера в рамках компетенции по вопросам деятельности Товарищества;
6) по поручению Председателя Правления взаимодействие с Правительством Республики Казахстан, Администрацией Президента Республики Казахстан, Парламентом Республики Казахстан, центральными государственными органами, иными органами и организациями по вопросам согласования, рассмотрения и принятия нормативных правовых актов, разработанных Товариществом либо касающихся его деятельности;
7) участие в анализе нормативных правовых актов по вопросам фармацевтической деятельности;
1)	обеспечение внедрения и поддержания принципов и требований стандартов ISO «Система менеджмента качества»;
2)	своевременное внесение изменений и дополнений во внутренние документы Товарищества, разработчиком которых является советник;
3)	 контроль за своевременным исполнением планов работы курируемых структурных подразделений на соответствующий год; 
4)	 своевременное предоставление полной, достоверной информации в области рисков;
5)	 поддержка работы по взаимодействию с государственными органами в рамках осуществления ими контрольных, надзорных функции, по вопросам, касающимся деятельности Товарищества;
6)	 участие в составе конкурсной/тендерной/экспертной комиссии; 
7)	 помощь в формировании стратегии развития Товарищества;
8)	  работа с государственными органами, регулирующими обращение лекарственных средств и медицинских изделий;
9)	 получение и анализ информации о медицинских/научных событиях, новостей фармацевтического рынка, новых медицинских направлениях, в контексте их возможной пользы для успешной работы Товарищества;
10)	 участие в медицинских/научных конференциях;
11)	 участие в составе рабочих групп, комиссий, в переговорах и совещаниях по вопросам деятельности Товарищества; 
12)	 взаимодействие с государственными органами, некоммерческими организациями, ассоциациями, дистрибьюторами, представительствами фармацевтических компаний, в пределах компетенции;
13)	 соблюдение нормативных правовых актов в сфере антикоррупционного законодательства;
14)	обеспечение и укрепление здоровой корпоративной культуры в Товариществе;
15)	 соблюдение принципов деловой этики и правил поведения, следование морально-этическим нормам;
16)	 соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;
17)	 качественное и своевременное исполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;
18)	 соблюдение норм и требований законодательства Республики Казахстан, актов государственных органов, Единственного участника и иных документов, относящихся к деятельности Товарищества;
19)	 соблюдение конфиденциальности всей информации, ставшей известной при выполнении должностных обязанностей, составляющей коммерческую или служебную тайну Товарищества;
20)	 обеспечение информационной безопасности и выполнение обязательств по исполнению требований Политики информационной безопасности Товарищества;
21)	 соблюдение требований безопасности и охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте;
22)	 соблюдение требований трудового договора и иных внутренних актов Товарищества;
23)	 минимизация рисков, осуществление профилактики возникновения рисков;
24)	 замещение на период временного отсутствия советника, в должностные обязанности которого входит мониторинг деятельности структурных подразделений, ответственных за процессы поставки, хранения и транспортировки ЛС и МИ;
25)	 своевременное исполнение поручений Председателя Правления, решений Правления, Наблюдательного совета и Единственного участника.
